Instrumen penelitian




Lampiran 1
Skala : Openness to Experience
	Jumlah Item
	Reliabilitas
	Exclude item No

	10
	0,804
	-



	No
	Item
	Item-Total Correlation
	Alpha if item deleted
	Keputusan
	Item Direvisi

	1
	Saya menyadari bahwa saya adalah orang yang orisinil, suka mengajukan gagasan-gagasan baru
	
0.727
	0.759
	Dipakai

	

	2
	Saya merasa ingin tahu tentang banyak hal yang berbeda
	0.633
	0.776
	Dipakai

	

	3
	Saya merupakan seorang yang banyak akal, dan pemikir yang serius
	0.830
	0.750
	Dipakai

	

	4
	Saya selalu memiliki banyak imajinasi
	0.730
	0.755
	Dipakai

	

	5
	Saya suka menciptakan hal-hal baru
	0.819
	0.747
	Dipakai

	

	6
	Saya merupakan seorang yang menghargai karya seni (kesenian), dan pengalaman-pengalaman  yang terkait dengan keindahan
	0.475
	0.789
	Dipakai

	

	7
	Saya merasa lebih menyukai pekerjaan yang rutin
	0.149
	0.829
	Direvisi
	Saya menyukai pekerjaan yang dinamis

	8
	Saya suka merenung dan bermain dengan ide atau gagasan
	0.629
	0.770
	Dipakai

	

	9
	Saya mempunyai sedikit minat terhadap hal yang artistik
	-0.080
	0.852
	Direvisi
	Saya memiliki ketertarikan terhadap hal yang artistik

	10
	Saya menguasai bidang seni, musik, atau kesusastraan
	
	0.810
	Dipakai

	




Lampiran 2
Skala : Perilaku Kerja Inovatif
	Jumlah Item
	Reliabilitas
	Exclude item No

	9
	0,921
	-




	No
	Item
	Item-Total Correlation
	Alpha if item deleted
	Keputusan
	Item Direvisi

	1
	Saya menciptakan ide-ide baru untuk masalah yang sulit
	0.725
	0.912
	Dipakai

	

	2
	Saya mencari metode, teknik, atau instrumen kerja baru
	0.820
	0.906
	Dipakai

	

	3
	Saya menghasilkan solusi orisinil untuk masalah yang dihadapi
	0.714
	0.913
	Dipakai

	

	4
	Saya mencari dukungan untuk ide-ide saya yang inovatif
	0.644
	0.917
	Dipakai

	

	5
	Saya mencari persetujuan untuk ide-ide saya yang inovatif
	0.539
	0.924
	Dipakai

	

	6
	Saya membuat atasan saya antusias dengan ide-ide baru yang saya sampaikan
	0.686
	0.915
	Dipakai

	

	7
	Saya mewujudkan ide-ide inovatif menjadi program yang dapat dilaksanakan
	0.806
	0.906
	Dipakai

	

	8
	Saya memperkenalkan ide-ide inovatif ke dalam lingkungan kerja secara sistematis
	0.852
	0.903
	Dipakai

	

	9
	Saya melakukan evaluasi mengenai manfaat dari ide inovatif
	0.716
	0.913
	Dipakai

	




Lampiran 3
Skala : Ambidextrous Organizational Culture
	Jumlah Item
	Reliabilitas
	Exclude item No

	7
	0,905
	-




	No
	Item
	Item-Total Correlation
	Alpha if item deleted
	Keputusan
	Item Direvisi

	1
	Perusahaan kami menghormati perbedaan sudut pandang setiap karyawan
	0.705
	0.893
	Dipakai

	

	2
	Perusahaan kami menghargai keberagaman latar belakang, pengalaman dan keterampilan setiap karyawan
	0.747
	0.888
	Dipakai

	

	3
	Perusahaan kami mendorong semua karyawan untuk menghasilkan sebanyak mungkin alternatif solusi  dalam mengatasi masalah
	0.567
	0.908
	Dipakai

	

	4
	Semua karyawan dianggap sebagai rekan dalam merencanakan arah tujuan perusahaan ini
	0.747
	0.999
	Dipakai

	

	5
	Arah masa depan perusahaan dikomunikasikan dengan jelas kepada semua karyawan
	0.656
	0.898
	Dipakai

	

	6
	Setiap karyawan sangat memahami rencana jangka panjang dan arah perusahaan
	0.751
	0.887
	Dipakai

	

	7
	Karyawan memiliki kejelasan  kemana arah tujuan perusahaan
	0.862
	0.874
	Dipakai

	




